
В администрации городского округа Истра действует 

«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ» 

по вопросам снижения уровня теневой занятости и 

легализации трудовых отношений 

Телефон «горячей линии» — это каналы связи с гражданами, созданные в 

целях выявления и оперативного реагирования на возможные проявления 

неформальной занятости: 

• уклонения работодателями от оформления трудовых отношений с 

работниками; 

•  применения скрытых схем выплаты заработной платы (выплаты «в 

конвертах); 

•  выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного в Московской области (с 1 июня 2022 г. – 17 930 рублей); 

•  задержки выплаты заработной платы; 

•  иных нарушений, связанных с оплатой труда, а также для обеспечения 

защиты прав и законных интересов граждан. 

Ответственными за прием обращений, поступающих по телефонам «горячей 

линии», являются сотрудники управления экономического развития и инвестиций 

администрации городского округа Истра. 

О фактах нарушения трудового законодательства сообщать по 

телефонам: 

8-495-994-85-55 (доб. 221) 

8-495-994-85-55 (доб. 242) 

Письменные обращения граждан принимаются по адресу: 

143500, Московская обл., г. Истра, пл. Революции, д. 4, 

(окно по приему документов и обращений граждан - 1-ый этаж). 

РОСТРУД 

Федеральная служба по труду и занятости 

«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ» 

Все  возникающие  вопросы  о  защите  трудовых  прав  можно  также 

задать,   позвонив   на   региональную   «горячую линию»   РОСТРУДА по 

Московской  области,  на телефон: 8-991-104-92-36. 

Региональная «горячая линия» работает с 9 утра до 9 вечера без выходных. 

Специалисты помогают: 

• узнать, как сообщить о нарушении трудовых прав; 

• записаться на прием в трудовую инспекцию; 

• получить полную консультацию. 


